
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังโพธิ์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน  

*********************  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบก าหนดให้
เจ้าหน้าที่ รัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง โดยให้ทุกหน่วยงานของรัฐ
ประกาศ นโยบายหรือมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งก าหนดให้เจ้าหน้าที่ ต้องละเว้น
จาก การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ และการประเมินโครงการ การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2562  ซึ่งได้ก าหนด 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 ในเรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ 046 มาตรการป้องกันการรับสินบน ซึ่ง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเมื่อ ผู้กระท า
การเรียกรับหรือให้สินบน  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลต าบลวังโพธิ์  จึงประกาศมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน เพ่ือเสริมสร้าง
การ ปฏิบัติงานที่โปร่งใสภายในหน่วยงานมิให้เกิดการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมในการประหยัดมัธยัสถ์ และเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลวังโพธิ์ ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศเทศบาลต าบลวังโพธิ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการให้หรือรับ 
สินบน”  

ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้  
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม 

ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  
“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และ 

ให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือ 
ให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช้เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไป ในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือ 
การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงิน ให้
ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้มอบให้ การ
ยอมรับ การให้ หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อ้นส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระท าการ 
หรือไม่กระท าการ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือหน้าที่รับผิดชอบ  

“ทรัพย์สิน” หมายความถึง ทรัพย์และวัตถุมีหรือไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาอาจถือเอาไว้ได้  
“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้ 

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับการแสดงความเสียใจหรือ การ
ให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 
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“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร ธิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดา มารดา หรือ ร่วม
บิดาหรือมารดาเดียวกัน  

ข้อ 3 แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้หรือรับสินบน 
3.1เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังโพธิ์ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่า ทางตรงหรือ

ทางอ้อม  
3.2เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังโพธิ์ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบน เพ่ือ ประโยชน์

ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่ เกี่ยวข้อง
กับตนไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพื่อ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  

3.3เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังโพธิ์ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้ หรอืรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการหรือ ประวิงการท าอัน
มิชอบด้วยกฎหมาย  

3.4เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังโพธิ์ ต้องงดการให้ การรับ หรือการเรียกร้อง ของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือหน่วยงานอื่นใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ กรณี จ าเป็นต้องให้ 
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยมหรือเพ่ือ รักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  

3.5 เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือสินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือ 
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลวังโพธิ์ทันที  

3.6 เทศบาลต าบลวังโพธิ์ ต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ การให้หรือ
รับสินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

3.7 ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการให้หรือรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก 
ชนิด และการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบที่ 
เกี่ยวขอ้ง  

3.8 เทศบาลต าบลวังโพธิ์ จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังโพธิ์ 
ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าความผิด ทางอาญาโดยเจตนา
เทศบาลต าบลวังโพธิ์ จะด าเนินการทางคดีอาญาด้วย  

3.9 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพรผ่าน 
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 

 3.10 การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดทีเ่ทศบาลต าบลวังโพธิ์เห็นสมควรในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

      ประกาศ   ณ   วันที่   1   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2562  

                            
                                     (นายเชิดชัย  ซิบเข) 

              นายกเทศมนตรีต าบลวังโพธิ์ 


