
 
 
โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาล 
 
 

 

 
 
 

 
  

   

  
  

           ปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

           หน่วยตรวจสอบภายใน 
 รองปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 

(บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการการประปา 

พนักงานเทศบาล 

- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานศึกษาปฐมวัย 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานคลังระดับต้น (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก (ว่าง) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ชง (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี ชง (1) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานช่างระดับต้น (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปก (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง (1) 

ลูกจ้างประจำ 
- ช่างไฟฟ้า (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานประปาระดับต้น (ว่าง) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี ชง (1) 

 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี 
 



                                                               
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของสำนักงานปลัด 

          เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้าง 

(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 
ผช.คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
พนง.จ้างตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
พนง.จ้างตามภารกิจ

(ทักษะ) 
พนง.จ้างทั่วไป

(คนงาน) ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 2 - - - 3 - 6 1 - 1 - - - 

 
 
 
 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1) 
 

งานแผนงานและงบประมาณ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
 
 

 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตร (ปก./ชก.)(ว่าง 1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ชง) (1) 

 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ชก (1) 
- เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน ชง (1) 
 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง (1) 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง (1) 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ครู (1) 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- นักบริหารงานท่ัว่ไป(ระดับ

ต้น) (1) 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- จพง.สาธารณสุขชุมชน ชง. (1) 

 



 
 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  
เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
   

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง    
 ประจำ 

พนง.จ้าง 
(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน - - 1 - - - - - 2 - - - 2 
          
  
                                            
               

 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) 

 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(1 ) 

 
 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก (ว่าง) 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ( 1 ) 
 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก,ชก  (ว่าง) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ชง  (1) 
 
 
 

 



 
 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง  
เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง    
ประจำ 

พนง.จ้าง 
(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 

พนง.จ้างทั่วไป
(คนงาน) ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - - - - 1 1 1 - 2 - - 
                                                                                                                         
   

 
             

  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง 1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1) 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา ชง (1) 
- ช่างไฟฟ้า ล ูกจ้างประจำ(1) 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 ) 
 

 
 
 
 



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการประปา 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
          

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง    
ประจำ 

พนง.จ้าง 
(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 

พนง.จ้างทั่วไป
(คนงาน) ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

 
 

  

ผู้อำนวยการกองการประปา 
นักบริหารงานประปา ระดับต้น (ว่าง 1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบญัชี ปก   (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) 
 
 
 

 

              งานผลิตและบริการ 
 
 
 

 



ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
โครงสร้างของงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนง.จ้าง 
(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 

พนง.จ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนง.จ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนง.จ้างทั่วไป
(คนงาน) ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - - - 
 


