
 
 

 
 

 
 
 

รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์  
อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี

 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (IIT) 
1 การปฏิบัติหน้าที่                        94.15  คะแนน ผลคะแนน IIT  

พบว่ามีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ในเรื่อง 
1. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ อย่าง
ต่อเนื่อง  
2. หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการทุจริตมาเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
3. บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึน หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการ
ทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
ทั้งนี้ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่า
จะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
 

2 การใช้งบประมาณ                      90.39  คะแนน 
3 การใช้อำนาจ                            90.17  คะแนน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      89.76  คะแนน    
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             89.46  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการดําเนินงาน                 85.93 คะแนน ผลคะแนน EIT 

พบว่ามีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ในเรื่อง 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
1.หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน  
2. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
 
 

7 การปรับปรุงระบบการทำงาน         81.18 คะแนน 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร               80.83 คะแนน 



 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9  การป้องกันการทุจริต                  100.00 คะแนน ผลคะแนน OIT 

พบว่ามีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ในเรื่อง 
การเปิดเผยข้อมูล การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
1. หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

10 การเปิดเผยข้อมลู                          96.00 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับ 
ที ่

ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
IIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด 
แนวทาง ฯ 

หรือ 
มาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน ฯ 
ตามข้อ 042 

(1)ผู้รับผิดชอบ     
หรือผู้ที

เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

(3)แนวทางการกำกับ     
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผลการ
ดำเนินการ 

1 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I27 หน่วยงานของ
ท่านมีปัญหาการทุจริต
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข
มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน
และ วิเคราะห์
ความ เส่ียงการ
ทุจริต 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ ฯ 
3.พนักงานทุกคน 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

1.แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
2.ประชุมร่วมระหว่างฝ่าย
บริหารและ เจา้หน้าที ่
ชี้แจงนโยบายด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 

1.จัดตั้งคณะทำงานติดตาม
ประเมินผล 
2.รายงานผู้บริหาร 

  
 
 

 
 
 

1.คำสั่งเทศบาลตำบลวัง
โพธิ์ที่ 75/2566 เร่ือง 
แต่งตั้ง คณะทำงานจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ลงวันที่ 2 
มีนาคม 2566 
2.มีกิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด 

2 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I29 หน่วยงานของ
ท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพือ่
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากนอ้ย
เพียงใด 

1.มาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน
และ วิเคราะห์
ความ เส่ียงการ
ทุจริต 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ ฯ 
3.พนักงานทุกคน 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

1..ประชุมร่วมระหว่างฝ่าย
บริหารและ เจา้หน้าที ่
ชี้แจงนโยบายด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
2.มอบหมายให้งาน /กอง /
สำนัก รับผิดชอบ
ดำเนินการ  
 

1.จัดตั้งคณะทำงานติดตาม
ประเมินผล 
2.รายงานผู้บริหาร 

  
 

 

 
 
 

1.มีรายงานผลการดำเนนิการ
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 
ป้องกันการทจุริตฯ ของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ผู้บริหารทราบ  
2.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลวังโพธิ์ พ.ศ.2566-2570 

 



 
 

 

ลำดับ 
ที ่

ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
IIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด 
แนวทาง ฯ 

หรือ 
มาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน ฯ 
ตามข้อ 042 

(1)ผู้รับผิดชอบ     
หรือผู้ที

เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)แนวทางการกำกับ     
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผลการ
ดำเนินการ 

3 การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I30 หากทา่นพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ้น หนว่ยงาน
ของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อ
ประเด็นต่อไปนีอย่าง
ไร 

1.มาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน
และ วิเคราะห์
ความ เส่ียงการ
ทุจริต 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 
1.หัวหน้าสำนกั
ปลัด 
2.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
3.นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี
4.งานตรวจสอบ
ภายใน 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

1.จัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แกพ่นักงาน 
เจ้าหน้าที่ ของ เทศบาล 
วังโพธิ ์
2.สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม 
3.ตรวจสอบการเบิกจ่าย 
ของ เทศบาลโดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

1.จัดตั้งคณะทำงาน 
2.จัดทำโครงการอบรมฯ 
3.นำเสนอต่อผู้บริหาร 

  
 

 

 
 

 
 

1.จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
พนักงานเจ้าหนา้ที่ ของ 
เทศบาลวังโพธิ ์
 

2.รายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

  รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับ 
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

EIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด 
แนวทาง ฯ 

หรือ 
มาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน ฯ 
ตามข้อ 042 

(1)ผู้รับผิดชอบ     
หรือผู้ที

เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การดำเนินการ 

1 ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ทา่น 
ติดต่อ มีลักษณะ 
ดังต่อไปนี้มากน้อย 
เพียงใด 

1.จัดทำช่องทาง 
ประชาสัมพันธ ์
การมีส่วนร่วม 
ในภารกิจงาน
ต่างๆ 
2.เพิ่มช่องทาง
เผยแพร่ให้
หลากหลาย 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.พนักงานทุกคน 
 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทาง Socail Media 
ของ เทศบาล 

1.การเพิ่มช่องทางเผยแพร่
ให้หลากหลาย 
 

2.อำนวยความสะดวก 
ในการเข้าใช้งาน 
 

3.การจัดทำคู่มือวธิีการ 
ใช้ช่องทางเผยแพร่ผลงาน 
 

4.การจัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธก์ารมีส่วน
ร่วมในภารกิจงานตา่งๆ 

   
 
 

1.จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธก์าร 
มีส่วนร่วมผ่านช่องทาง 
ต่างๆ 
2.จัดทำคู่มือวิธกีาร 
ใช้ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านชอ่งทาง 
ที่กำหหนด 
4.รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

2 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E7 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อมีการ
เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอยา่ง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

1.หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการ 
ปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน/ 
การบริการให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห ์
3.พนักงานทุกคน 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

1.ส่งเสริมให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน 

1.จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธก์าร 
มีส่วนร่วมผ่านช่องทาง 
ต่างๆ 

   
 
 

1.จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธก์าร 
มีส่วนร่วมผ่านช่องทาง 
ต่างๆ 
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านชอ่งทาง 
ที่กำหหนด 
3.รายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

 

 



 
 

ลำดับ 
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

EIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด 
แนวทาง ฯ 

หรือ 
มาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน ฯ 
ตามข้อ 042 

(1)ผู้รับผิดชอบ     
หรือผู้ที

เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)แนวทางการกำกับ     
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การดำเนินการ 

3 การปรับปรุง
การทำงาน 

E10 หน่วยงาน 
ที่ท่านติดต่อมี
ช่องทาง ให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

1.หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียน 
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหนว่ย 
งานหรือไม่ 

สำนักปลัด 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
4.นักพัฒนาชุมชน 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

1.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
ทุจริต ณ ที่ทำการ เทศบาล 
และผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
เทศบาลวังโพธิ ์

1.แต่งต้ังคณะทำงานรับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
ทั้งเร่ืองทั่วไป 
และเร่ืองการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที ่
 

2.รับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ทั้งเรื่องทั่วไป 
และเร่ืองการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ของเจ้าหน้าที ่
3..รายงานผลต่อผู้บริหาร 
 

   
 
 

รายไตรมาส 
1.รายงานผลการรับ
เร่ืองราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ต่อผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับ 
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การกำหนด 
แนวทาง ฯ 

หรือ 
มาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน ฯ 
ตามข้อ 042 

(1)ผู้รับผิดชอบ     
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

(3)แนวทางการกำกับ     
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การดำเนินการ 

1 การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น  

1.เปิดโอกาสให้บุ
คลลคภายนอกมี
ส่วนรา่มในการ
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด 
1.นักวิเคราะห์ฯ 
2.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 
 
 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

1.แสดงช่องทางที่สามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

2.สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางจากเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 

1.จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธก์าร 
มีส่วนร่วมผ่านช่องทาง 
ต่างๆ 
 

   
 

-ประเด็นหรือเร่ืองที่มี
ส่วนร่วม 
-สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม 
-ผลจากการมีส่วนรว่ม 
-การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

 


