
 
 
 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 

ที ่162/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

......................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ  ราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

  ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและคุณธรรม การมี
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหา 
ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังโพธิ์  ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

 1.จ.ส.อ.ณัฏฐ์ธณกฤศ์  เหลืองทวีสุข หัวหน้าสำนักปลัด รก.ปลัดเทศบาล         ประธานคณะทำงาน 
 2.นางสาวแสงระวี  ช้างคล้าย  ผู้อำนวยการกองคลัง                    คณะทำงาน 
 3.นายพิศิษฐ์  สายมี   นายช่างโยธา รก.ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
 4.นางสาววรรณงาม  คุ้มพะเนียด      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         คณะทำงาน 
 5.นายศักดิ์สิทธิ์  ทองแย้ม     นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงานและเลขานุการ 
  โดยให้คณะทำงานมีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ทุกตำแหน่ง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 

 
 

(นายทินกร  เอียกพงษ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์ 

 

 
 



แนวทางการปฏิบัติเร่ือง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
เทศบาลตำบลวังโพธิ ์

  เทศบาลตำบลวังโพธิ์  ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม   (Dos & Don’ts) ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ  ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 
139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก   ในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
โดยได้กำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที ่สอดคล้องกับประมวลจริ ยธรรม ตามประกาศและ
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเทศบาลฯและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สรุป
ได้ดังนี ้

สิ่งที่พึงปฏิบตัิ (Dos) 
1.ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
2.ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
3.นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
4.เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5.สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
8.ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ส่วนที่
จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายกำหนดไว้ 
9.รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
10.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อทาง
ราชการ 
11.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
12.ต้องแยกแยะเรื ่องส่วนตัวกับเรื ่องงานออกจากหน้าที่   โดยไม่เอื ้อประโยชน์ให้กับ ครอบครัว เครือญาติ          
และพรรคพวก 
13.มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณีเพ่ือส่วนรวม 
14.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
15.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามตำแหน่งหน้าที่ และตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร
และประชาชน 
16.ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
17.ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
18.เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและตนเอง 
19.น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
20.วางตนเป็นกลางทางการเมือง 



 
 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
1.ไม่กระทำการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
2.ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
3.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
4.ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5.ไม่ต่อต้านการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
6.ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7.ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8.ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
9.ไม่ปล่อยปละละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
10.ไม่กระทำการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย 
11.ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
12.ไม่ปฏิบัติเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
13.ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
14.ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิบัติเสธการให้ข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
15.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภายภาคหน้า 
16.ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นท่ี 
17.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
18.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
19.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
(Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
20.ไม่เอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง 
 


