
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลวังโพธิ์.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑) 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนดให้ ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการ
ประเมิน นั้น 

ดังนั้น เทศบาลตำบลวังโพธิ์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครู่และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบการประเมิน ครั้ง
ที่ ๑) ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศเทศบาลตำบลวังโพธิ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลวังโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑)" 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓0 กันยายน ของปีเดียวกัน 
ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
ข้อ ๕ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐... ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘0.๐๐ - ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
ระดับด ี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐. - ร้อยละ ๖๙ ๙๙ 
ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 
ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผล 

การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
ในกรณีที่เทศบาลตำบลวังโพธิ์เห็นควรจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่น เพื่อให้

สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาก็ให้กระทำได้
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง แต่ทั้งนี้ไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางเทศบาลกำหนด 
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๗ ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับประเมิน 

ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือสถานศึกษา หรือการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระ
งานขั้นต่ำที่ได้มีกรจัดทำและกำหนดไว้ 

ข้อ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ให้
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์นี้ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(๒) ผู้บังคับบัญชาขี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการประเมิน 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(๕) ใพระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมินเพื่อปรับปรุง

พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามข้อตกลงก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคลบการ
ประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อ เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผล
การประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(๓) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งจัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุลากรทางการศึกษาเทศบาล ก่อนนำเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

(๘) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานคูรและบคลากรทางการศึกษา 

ประกาศ  ณ  วันที่  1   ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 (ลงชื่อ)........................................................ 
(นายทินกร  เอียกพงษ์) 

ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์ 
 
 


