
 

 

 
 

 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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2 
คำนำ 

 
ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต วัตถุประสงค์ เพ่ือ 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อให้สอดคล้องกับ ก ารดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเพื่อให้เป็นไปตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และมาตรการ ตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี 
เทศบาลตำบลวังโพธิ์จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์เพ่ือกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น  

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแล้ว เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมี
การนำ   ผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการ
ประเมิน ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
 2565 ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์         4  
- องค์ประกอบที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     5  
- องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT       7  
- องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ EIT       9  
- องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT       11  
- องค์ประกอบที่ 3 กำหนดการแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งสอดคล้อง ตามผลการวิเคราะห์ประเมิน  

▪ IIT           12  
▪ EIT           15  
▪ OIT           18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 
รายงานแสดงผลการวิเคราะห์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 
เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

 

องค์ประกอบที่ 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2565 พบว่าผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของเทศบาลตำบลวังโพธิ์จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด 

                     แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือแบบวัด IIT แบบวัด EIT และแบบ
วัด OIT ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนร่วมเป็นหลักอย่างชัดเจน และคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี
รายละเอียดคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

1 การป้องกันการทุจริต                      100.00   คะแนน 
2. การเปิดเผยข้อมูล                           96.00   คะแนน 
3. การปฏิบัติหน้าที่                            94.15    คะแนน 
4 การใช้งบประมาณ                               90.39    คะแนน 
5 การใช้อำนาจ                                90.17    คะแนน 
6 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ         89.76   คะแนน    
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                 89.46   คะแนน 
8 คุณภาพการดําเนินงาน                  85.93   คะแนน 
9 การปรับปรุงการทำงาน             81.18   คะแนน 
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                     80.83   คะแนน 

 
คะแนนสูงสุด   100 คะแนน 
คะแนนต่ำสุด   80.83 คะแนน 
คะแนนประจำปี 2565      91.23   คะแนน 
 
ระดับผลการประเมิน : A 
 
 
 
 

 
 



 

 

5 
ภาพคะแนน ITA  ปี 2565 
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 จากผลคะแนนภาพรวม แบ่งตามแบบวัดที่ใช้ในการ ประเมิน พบว่า เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ได้คะแนน
เพิ่มข้ึนทั้ง 3 แบบวัด โดยมีคะแนน OIT เพิ่มข้ึนสูงท่ีสุด รองลงมาคือ คะแนน IIT คะแนน EIT เพิ่มข้ึน
ตามลำดับ 



 

 

6 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

            ระดับ A: 
            หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 91.23 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา 

มาตรฐานไว้ทั้งนี้ควรพัฒนา ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ โดยเฉพาะ 
ใน ข้อ I27 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ อย่างต่อเนื่อง  

ข้อ I29 หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ 
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตมาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ  

ข้อ I30 บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึน หน่วยงานควรมีแนวทาง 
ปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ควรมีแนวทางในการ
จัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
หน่วยงานได้มีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ ควรพัฒนา ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ 
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน  

ข้อ E6/E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่ บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานควร 
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี 
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  

ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
โดยเฉพาะตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
ข้อ O32 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ 

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 



 

 

  7 
องค์ประกอบท่ี 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT 

(1) ประเด็นที่เป็นบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 

IIT 
ผลการ
ประเมิน 

ในปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1. การแก้ปัญหาการทุจริต 89.46 I27 หน่วยงานของท่านมี
ปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด 

1.หน่วยงานไม่ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข  
2.ไม่ได้รายงานความคืบหน้าของ
การดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ  

1.จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ 
2.รายงานผลเป็นรายไตรมาส 
3.การนำเสนอผู้บริหาร 

 

2. การแก้ปัญหาการทุจริต 89.46 I29 หน่วยงานของท่าน 
มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

1.หน่วยงานไม่ไดน้ำผลจากการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริตมาเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
 

1.จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 

 

 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT 
(1) ประเด็นที่เป็นบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 

IIT 
ผลการ
ประเมิน 

ในปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.46 I30 หากท่านพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็น
ต่อไปประเด็นดังต่อไปนี้
อย่างไร 
 

1.ไมมี่ช่องทางและแนวทางในการ
จัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่า
จะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน 
 

1.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก
และเข้าถึงได้ง่าย  
 

 



 

 

9 
องค์ประกอบท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ EIT 

(2) ประเด็นที่เป็นบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 

EIT 
ผลการ
ประเมิน 

ในปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.83 E6 การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

1.ช่องทางหลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
 

1.การเพิ่มช่องทางเผยแพร่ให้หลากหลาย 
2.อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
3.การจัดทำคู่มือวิธีการใช้ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 
4.การจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การ 
มีส่วนร่วมในภารกิจงานต่างๆ 

 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.83 E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 
 

1.มีการเผยแพร่และระชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน  
 
 

1.การเพิ่มช่องทางเผยแพร่ให้หลากหลาย 
2.อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
3.การจัดทำคู่มือวิธีการใช้ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

   10 
 
องค์ประกอบท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ EIT 

(1) ประเด็นที่เป็นบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 

EIT 
ผลการ
ประเมิน 

ในปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.83 E10 หน่วยงานที่ท่าน 
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู ้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม ่

1.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พ ัฒนาการดำ เน ิ น งาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ณ ที่ทำการเทศบาล และ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เทศบาล 

1.การส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
2.การจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การ 
มีส่วนร่วมในภารกิจงานต่างๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

11 
องค์ประกอบท่ี 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT 

(2) ประเด็นที่เป็นบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 
OIT 

ผลการ
ประเมิน 

ในปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 96.00 O32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 

1.สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
เน ื ่องจากหน่วยงานไม่ได ้แสดง
ช่องทาง (URL) ที ่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้
จากเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1.หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

 



 

 

       12 
องค์ประกอบที่ 3 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโ ปร่งใส ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน IIT 
                   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

IIT 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนา 

ให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การกำหนด 
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

(3)การกำหนด 
แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

การกำหนดแนวทางฯ 
หรือมาตร 
การเพื่อ 

ขับเคลื่อนฯ 

1. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I27 หน่วยงานของ
ท่านมปีัญหาการ
ทุจริตที่ยังไมไ่ด้รับ
การแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด 

1.หน่วยงานไม่ได้มี
การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลทางสถิติ
เร่ืองการร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
ยังไม่ได้รบัการ
แก้ไข  
2.ไม่ได้รายงาน
ความคืบหน้าของ
การดำเนินงานให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้
รับทราบ 

1.จัดให้มีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย และมี
ประสิทธิภาพ 
2.รายงานผลเป็นราย
ไตรมาส 
3.การนำเสนอผู้บริหาร 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ ฯ 
3.พนักงานทุกคน 

1.แต่งตั้ง
คณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน  
2.ประชุมร่วม
ระหว่างฝ่าย
บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ ชี้แจง
นโยบายดา้นการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
 

1.จัดตั้ง
คณะทำงาน
ติดตามประเมนิผล 
2.รายงานผูบ้ริหาร 

1.มาตรการการจัดทำ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตโดยการมีส่วนร่วม 
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องค์ประกอบที่ 3 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโ ปร่งใส ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน IIT 
                   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

IIT 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้อง 

แก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การกำหนด 
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

(3)การกำหนด 
แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

การกำหนด
แนวทางฯ 
หรือมาตร 
การเพื่อ 

ขับเคลื่อนฯ 
2. การแก้ไข

ปัญหาการ
ทุจริต 

I29 หน่วยงานของ
ท่าน มีการนำผล
การตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หน่วยงานไป
ปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

1.หน่วยงานไม่ได้
นำผลจากการ
ขับเคลื่อน
เก่ียวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
การตรวจสอบ
การทุจริต และ
การลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการ
ทุจริตมาเผยแพร่
ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบ  
 

1.จัดให้มีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ ฯ 
3.พนักงานทุกคน 

1..ประชุมร่วม
ระหว่างฝ่ายบริหาร
และ เจ้าหน้าที่ 
ชี้แจงนโยบายด้าน
การส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน
หน่วยงาน 
2.มอบหมายให้
งาน /กอง /สำนัก 
รับผิดชอบ
ดำเนินการ  
 

1.จัดตั้ง
คณะทำงาน
ติดตามประเมนิผล 
2.รายงานผูบ้ริหาร 

1.มาตรการการ
จัดทำการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
โดยการมีส่วนร่วม 
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องค์ประกอบที่ 3 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโ ปร่งใส ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน IIT 
                   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

IIT 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนา 

ให้ดีขึ้น สอดคล้อง
กับ 

ผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การกำหนด 
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

(3)การกำหนด 
แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

การกำหนดแนวทางฯ 
หรือมาตร 
การเพื่อ 

ขับเคลื่อนฯ 

3. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I30 หากท่านพบ
เห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ในหน่วยงานของ
ท่าน ทา่นมี
ความคิดเห็นต่อไป
ประเด็นดังต่อไปนี้
อย่างไร 
 

1.ไม่มีช่องทางและ
แนวทางในการจัดการ
ข้อมูลให้เกิดความ
มั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน 
 

1.จัดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนที่
สะดวกและเข้าถึง
ได้ง่าย  
 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 
1.หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
2.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
3.นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี
4.งานตรวจสอบ
ภายใน 

1.จัดโครงการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ของ 
เทศบาล 
วังโพธิ ์
2.สร้างจิตสำนึก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
3.ตรวจสอบการ
เบิกจ่าย 
ของ เทศบาลโดยผู้
ตรวจสอบภายใน 

1.จัดตั้ง
คณะทำงาน 
2.จัดทำโครงการ
อบรมฯ 
3.นำเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

1.มาตรการการจัดทำ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตโดยการมีส่วน
ร่วม 
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องค์ประกอบที่ 3 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโ ปร่งใส ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน EIT 
                   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

EIT 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนา 

ให้ดีขึ้น สอดคล้อง
กับ 

ผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การกำหนด 
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

(3)การกำหนด 
แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

การกำหนด
แนวทางฯ 
หรือมาตร 
การเพื่อ 

ขับเคลื่อนฯ 
1. ประสิทธิภาพ

ในการสื่อสาร 
E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ทา่น 
ติดต่อ มีลักษณะ 
ดังต่อไปนี้มาก
น้อย 
เพียงใด 

1.ช่องทาง
หลากหลายและ
อำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน  
 

1.การเพิ่มช่องทาง
เผยแพร่ให้
หลากหลาย 
2.อำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้
งาน 
3.การจัดทำคู่มือ
วิธีการใช้ช่องทาง
เผยแพร่ผลงาน 
4.การจัดทำช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์การ 
มีส่วนร่วมในภารกิจ
งานตา่งๆ 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.พนักงานทุกคน 
 

1.ช่องทาง
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน  
 

1.การเพิ่มช่องทาง
เผยแพร่ให้
หลากหลาย 
2.อำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้
งาน 
3.การจัดทำคู่มือ
วิธีการใช้ช่องทาง
เผยแพร่ผลงาน 
4.การจัดทำช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์การ 
มีส่วนร่วมในภารกิจ
งานตา่งๆ 

1.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินงาน 
และการบริการ 
ประชาชนให้มี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 



 

 

16 
องค์ประกอบที่ 3 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโ ปร่งใส ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน EIT 
                   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

EIT 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนา 

ให้ดีขึ้น สอดคล้อง
กับ 

ผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การกำหนด 
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

(3)การกำหนด 
แนวทางการ

กำกับติดตามให้
นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การกำหนด
แนวทางฯ 
หรือมาตร 
การเพื่อ 

ขับเคลื่อนฯ 

2. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E7 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
 

1.มีการเผยแพร่และ
ระชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทาง
ที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน  
 
 

1.การเพิ่มช่องทาง
เผยแพร่ให้
หลากหลาย 
2.อำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้
งาน 
3.การจัดทำคู่มือ
วิธีการใช้ช่องทาง
เผยแพร่ผลงาน 
 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ 
3.พนักงานทุกคน 

1.ส่งเสริมให้
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์
การมีส่วนร่วม
ผ่านช่องทาง 
ต่างๆ 

1.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูล 
การดำเนินงาน 
และการบริการ 
ประชาชนให้มีความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 
 
 



 

 

17 
องค์ประกอบที่ 3 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโ ปร่งใส ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน EIT 
                   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

EIT 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนา 

ให้ดีขึ้น สอดคล้อง
กับ 

ผลการประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การกำหนด 
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

(3)การกำหนด 
แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

การกำหนด
แนวทางฯ 
หรือมาตร 
การเพื่อ 

ขับเคลื่อนฯ 
3. ประสิทธิภาพ

ในการสื่อสาร 
E10 หน่วยงาน 
ที่ท่านติดต่อ 
มีช่องทาง 
ให้ผู้มาติดต่อ 
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

1.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง 
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ณ 
ที่ทำการเทศบาล และ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
เทศบาล 

1.การส่งเสริมให้
บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
2.การจัดทำ
ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์การ
มีส่วนร่วมใน
ภารกิจงานตา่งๆ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการประปา 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
4.นักพัฒนาชุมชน 
 

1.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 
ทุจริต ณ ที่ทำการ 
เทศบาล 
และผ่านช่องทาง
เว็บไซต ์
เทศบาลวังโพธิ ์

1.แต่งตั้ง
คณะทำงานรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
ทั้งเรื่องทั่วไป 
และเรื่องการทุจรติ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
2.รับเรื่องร้องเรยีน
ร้องทุกข์ท้ังเรื่อง
ทั่วไป 
และเรื่องการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี 
3..รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

1.มาตรการ 
การปรับปรุง 
การทำงาน 
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องค์ประกอบที่ 3 การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโ ปร่งใส ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน OIT 
                   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

OIT 

หัวข้อย่อย 
การประเมิน 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

สอดคล้องกับผล
การประเมิน 

(1)การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การกำหนด 
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

(3)การกำหนด 
แนวทางการ

กำกับติดตามให้
นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การกำหนด
แนวทางฯ 
หรือมาตร 
การเพื่อ 

ขับเคลื่อนฯ 

1. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O32 ช่อง
ทางการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

1.สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
เน ื ่องจากหน่วยงานไม ่ได ้แสดง
ช่องทาง (URL) ที ่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้
จากเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1.หน่วยงานต้อง
แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกจิของ
หน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
1.นักวิเคราะห์ 
2.เจ้าพนักงาน 
ธุรการ 
 
 
 
 
 

 

1.แสดงช่องทางที่
สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานตาม
อำนาจหนา้ที่ผา่น
ช่องทางออนไลน ์
2.สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางจากเว็บ
ไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

1.จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์
การมีส่วนร่วม
ผ่านช่องทาง 
ต่างๆ 
 

1.มาตราการ 
ตรวจสอบ 
การบันทึกผล 
การดำเนินงาน 
OIT ให้มีความ 
โปร่งใส 



 

 

 

 
 
 
 
 


