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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

1.การวางแผนอัตรากำลังคน - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  - ดำเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
 

50,750 1 ต.ค.  65 – 
31 มี.ค. 66 

2.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน 

- การคัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื ่อนระดับ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ
และประเมินผลงาน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังโพธิ์ที่ 
269/2566 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

3 เม.ย. 66 – 
12 เมย. 66 

3.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร - การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ
บรรจุ แต่งตั ้ง การรับโอน การย้าย        
การค ัดเล ือก โดยดำเน ินการตาม
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี
กำหนด 
 

- รับโอนพนักงานเทศบาล และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล เมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2566 ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 
23  กุมภาพันธ์  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. 66 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

4.การพัฒนาบุคลากร - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
แ ล ะด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ  ใ ห้
สอดคล้องตามความจำเป็น  

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66 

5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ที ่ เป ็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
-  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รพ ิ จ า รณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
- ยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
- จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
- จ ัดทำรายละเอียด/เอกสารแนบท้ายประกอบคำ
รับรอง 
- จัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ (MOU) 
เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
- ดำเน ินการแต่งต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
- ดำเน ินการแต่งต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
- ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
- ดำเนินการแต่งต ั ้งคณะกรรมการพิจารณาเล ื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
5 ต.ค. 65 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

6.การส่งเสริมจริยธรรมและ
ร ักษาว ิน ัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการส ่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลวัง
โพธิ์ ว ่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 ต.ค. 65 

 - ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเน ินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเ ลูกจ้างปทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง โดยไม่เลือกปฏิบัติ เสมอภาคอย่าง       
เท่าเทียมกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66 

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บ ุคลากรทราบพร้อมทั ้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 ต.ค. 65 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือ
ความปลอดภัยในด้านส ุขภาพของ
พนักงาน 

- ดำเนินการจัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เป็นราย   
ไตรมาส  
ไตรมาสที่ 1 วันที่ 1 ต.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65  
ไตรมาสที่ 2 วันที่ 1 ม.ค. 66 – 31 มี.ค. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66 

 

 
(ลงชื่อ)     ผู้รายงาน 

(นายศักดิ์สิทธิ์  ทองแย้ม) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



-4- 

      
(ลงชื่อ)จ.ส.อ.         (ลงชื่อ)จ.ส.อ.                                หัวหน้าสำนักปลัด 

   (ณัฏฐ์ธณกฤศ์  เหลืองทวีสุข)              (ณัฏฐ์ธณกฤศ์  เหลืองทวีสุข) 
                 หวัหน้าสำนักปลัด                           รักษาราชการแทน  ปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์    

        
 
      

               (ลงชื่อ)  
                                  (นายทินกร  เอียกพงษ์) 

                  นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์   


