
 
 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลวังโพธิ์ 19 ธ.ค.66 มีการประกาศนโยบายไม่รับ 

ของขวัญหรือของกํานัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
เทศบาลฯ 

   มีข้ อความ เป็ น  Infographic (No 
Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน ๒ ภาพ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บ ไซดเ์ทศบาลฯ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลวังโพธิ์ 20 ธ.ค. 66 น า ย ทิ น ก ร   เ อี ย ก พ ง ษ์  

นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์ มอบ
นโยบาย (No Gift Policy ) และนำ
คณ ะ  ผู้ บ ริ ห าร  สม าชิ ก สภ าฯ 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ทำ
อบรมเรื่องประกาศเจตนารมณ์  
สุ จ ริ ต  โป ร่ ง ใส  งด รั บ  ง ด ให้  
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วย ความ
ซื่ อสั ตย์  สุ จ ริต  โปร่ งใส  ยึ ดมั่ น
คุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันทำ
สัญญาลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  

รูปภาพสรุปการจัด
กิจกรรม ลงเว็บไซต์
เทศบาลฯ 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    ๔.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ  ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ ระเบียบกำหนด  
    ๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชา หรือแก่
เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุมกำกับ ติดตามหน่วยงาน ในบังคับบัญชา และบุคลากรใน
สังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดและ
สม่ำเสมอ และควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
  

     ลงชื่อจ.ส.อ             หวัหน้าสำนักปลัด 
                                                    (ณัฏฐ์ธณกฤศ์  เหลืองทวีสุข) 

                                                                        รักษาราชการแทน  ปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์) 
                                                  ผู้รายงาน 

 
ลงชื่อ...................................................                   

 (นายทินกร  เอียกพงษ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์ 

             ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รั บรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


