
การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสมัมนาเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม   
ส าหรบัคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้าง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

ทีมี่การสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัในหลกัสูตร 

หรือกจิกรรมเสรมิสรา้ง/สง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน 

ทีเ่ป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

   

 

  

 



   

 

โครงการฝึกอบรมสมัมนาเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม   
ส าหรบัคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้าง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

เ มื่ อ ว ันที่   2  กุ มภ าพันธ์   พ .ศ .2567   เ ทศบาลต าบ ลว ัง โพ ธิ ์   
ไ ด้ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ส ัม ม น า เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
ส า ห ร ั บ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง   ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ . ๒ ๕ 6 7  
โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลต าบลวงัโพธิ ์  ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร เจา้หน้าทีทุ่กคน 
และสมาชิ กสภ า เ ทศบาล   จ านวน  37  คน  โดยมี นายทินกร   เ อี ย กพงษ์  
ต า แ ห น่ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ว ั ง โ พ ธิ ์  เ ป็ น ป ร ะ ธ า น เ ปิ ด ง า น 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในคร ัง้น้ีมีการสง่เสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเ
อียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 



เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  
น าหลกัเกณฑ์ตามประมวลจรยิธรรมไปใช้ในการปฏิบตัิตนและรกัษาคุณงามความดีทีเ่
จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ต้ อ ง ยึ ด ถื อ ป ฏิ บ ั ติ โ ด ย เ ค ร่ ง ค ร ั ด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า  
 


