
 
 

 
 

 
 
 

รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์  
อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี

 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (IIT) 
1 การปฏิบัติหน้าที่                        96.55  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ในเรื่อง 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ อย่างต่อเนื่อง  
2. หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริตมาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
3. บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ควรมีแนวทาง
ในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

2 การใช้งบประมาณ                      97.12  คะแนน 
3 การใช้อำนาจ                            97.32  คะแนน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      97.31  คะแนน    
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             97.51  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการดําเนินงาน                 78.76 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ในเรื่อง 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
1.หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน  
2. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่ บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

7 การปรับปรุงระบบการทำงาน         74.12 คะแนน 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร               80.90 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9  การป้องกันการทุจริต                  100.00 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ามีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ในเรื่อง 

การเปิดเผยข้อมูล การส่งเสริมความโปร่งใส 
1. หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

10 การเปิดเผยข้อมลู                          90.00 คะแนน 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
ตามที่เทศบาลตำบลวังโพธิ์ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งนี้เทศบาลตำบลวังโพธิ์ได้ดำเนนิการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i27 หน่วยงานของท่าน
มีปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยพียงใด 

1.หน่วยงานไม่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข  
2.หน่วยงานไม่ได้รายงาน
ความคืบหน้าของการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
 
 
 

จัดทำประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้
รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของ
การดำเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

๑. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงานและไลน์
กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566รายงานสรุปข้อมูลเชิง สถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ.2566 
http://www.wangphocity.com/wp-
content/uploads/2024/04/data_wangpho2566.pdf 

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อรายงานความคืบหน้า
ของการดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
http://www.wangphocity.com/reportsummariz/ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข 

 
 
 

http://www.wangphocity.com/wp-content/uploads/2024/04/data_wangpho2566.pdf
http://www.wangphocity.com/wp-content/uploads/2024/04/data_wangpho2566.pdf
http://www.wangphocity.com/reportsummariz/


 
 

 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้อง

พัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i29 หน่วยงานของ
ท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานไม่ได้นำผล
จากการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริตมา
เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

หน่วยงานจัดทำรายงาน
ผลจากการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริตมา
เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อนำผลรายงานการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตมาเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
http://www.wangphocity.com/reportsummariz/ 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบ
ผลการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต 

i30 หากท่านพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน
ของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้
อย่างไร 

1.หน่วยงานไม่มี
แนวทางปฏิบัติสำหรับ
ร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
2.หน่วยงานไม่มี
แนวทางในการจัดการ
ข้อมูลให้เกิดความม่ันใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1.หน่วยงานจัดทำ
แนวทางปฏิบัติสำหรับ
ร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
2.หน่วยงานจัดทำ
แนวทางในการจัดการ
ข้อมูลให้เกิดความม่ันใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1.คูม่ือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
http://www.wangphocity.com/wp-
content/uploads/2024/04/Guidelines_for_handling.pdf 
2.จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
http://www.wangphocity.com/1496-2/ 

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่แจ้ง
เบาะแส 
เกิดความมั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

 

http://www.wangphocity.com/reportsummariz/
http://www.wangphocity.com/wp-content/uploads/2024/04/Guidelines_for_handling.pdf
http://www.wangphocity.com/wp-content/uploads/2024/04/Guidelines_for_handling.pdf
http://www.wangphocity.com/1496-2/


 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ลักษณะ ดังต่อไปนี้มาก 
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่ได้เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางอ่ืนๆ  
 
 

จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่นเว็ปไซต์หน่วยงาน 
Facebook หรือไลน์กลุ่ม และติด
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ใน
สำนักงานเพื่อให้ประชาชนที่มา
ติดต่อพบเห็นได้ง่าย 
  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ผ่านหน้าเว็ปไซต์ 
และช่องทางอ่ืนๆ 

1. http://www.wangphocity
.com/ 

2. https://www.facebook.c
om/wangpho.local.5 

3.  

ประชาชนหรือผู้มาติดต่อเข้าใจ
ขั้นตอนกระบวนการในการเข้าใช้
งาน มีการจัดเตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบต่างๆมาครบถ้วน มี
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่ได้เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางอ่ืนๆ  

จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่นเว็ปไซต์หน่วยงาน 
Facebook หรือไลน์กลุ่ม และติด
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ใน
สำนักงานเพื่อให้ประชาชนที่มา
ติดต่อพบเห็นได้ง่าย 
  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ผ่านหน้าเว็ปไซต์ 
และช่องทางอ่ืนๆ 

1. http://www.wangpho
city.com/ 

2. https://www.facebook.c
om/wangpho.local.5 

3.  
 

มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนอย่างชัดเจน 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนนิการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
ช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 
 
 
 
 

1. หน่วยงานไม่ไดเ้ผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  
2. หน่วยงานไม่มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส และไม่ได้เผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ 
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

๑. จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐทุจริต โดยจัดทำ
คู่มือ/โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
Info graphic ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่นเว็ปไซต์หน่วยงาน 
Facebook หรือไลน์กลุ่ม เสียง
ตามสาย และติดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อพบ
เห็นได้ง่าย 
2.จัดทำประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในจุดที่
หน้าหลักเว็ปไซต์หน่วยงาน 
 
 

๑. เผยแพร่คู่มือการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงานดังนี้ 
http://www.wangphocity.c
om/wp-
content/uploads/2024/04/
Guidelines_for_handling.p
df 
๒. จัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ Info graphic 
ไว้บนหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน  
๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานรับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 
ตามเอกสารแนบ  
http://www.wangphocity.c
om/wp-
content/uploads/2024/04/
Order-to-appoint.pdf 

มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานที่หลากหลาย 
และเข้าถึงง่าย 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O32 หน่วยงานควร
แสดงให้เห็นถึงช่องทาง 
(URL) ที่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงข้อมูล
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

หน่วยงานไม่ได้แสดง
ช่องทาง(URL) ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์  
 

จัดทำช่องทางช่องทาง 
(URL) ที่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงข้อมูล
ข้างต้นได้จาก 
หน้าหลักเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 
 

1.ช่วยใช้เป็นช่องท่างเข้าถึงเว็บไซต์ที่ต้องการได้อย่าง
ถูกต้อง 
http://www.wangphocity.com/feedback_form/ 
2.ช่วยให้เห็นช่องทางเข้าถึงหรือระบุที่อยู่ของข้อมูล
อ่ืนๆได ้  
http://www.wangphocity.com/feedback_form/ 
 
 
 

มีช่องทางให้
บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจ และ
สามารถเข้าถึงเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.wangphocity.com/feedback_form/
http://www.wangphocity.com/feedback_form/

