
 

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
  

วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ ์
 

ระว่างวันท่ี 22-24 ธันวาคม 2565  ณ จังหวัดเพชรบุรี และจงัหวัดประจวบครีีขันธ ์
 
 

 
 

จัดทำโดย 
 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค  จังหวดักาญจนบุรี 
 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค  จังหวดักาญจนบุรี 
******************************************* 

โครงการ  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
 

หลักการและเหตุผล 
     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ได้รับการศึกษาอบรม การพัฒนาชุมชน พัฒนาตำบล พัฒนาท้องถิ่น และการให้ความรู้โดย
การจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่นให้ความสำคัญ             
เป็นอย่างยิ่งเพราะการอบรมให้ความรู้ เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรการพัฒนาชุมชน            
ให้เข้มแข็ง  

 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล ในการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  เพ่ื อ เป็ นแนวทางในการปฏิบั ติหน้ าที่ และการบ ริหารราชการอย่ างเคร่ งครัด                    
ด้วยความชอบธรรม ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และสามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  และได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคต่างๆ
ต ล อด จ น ข้ อ เส น อแ น ะ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ใน ด้ าน อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น กั บ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร                                  
บนความแตกต่าง  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กร                 
ให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 2566 ขึ้น 

  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์  และให้เกิดการต่อยอดในการบริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

2. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์  
ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริ หารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิ กสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลในสั งกัดสำนักงานเทศบาล                   
ตำบลวังโพธิ์ เปิดโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ ในการบริหารและปฏิบัติงานในองค์กร และได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
อุปสรรคต่างๆตลอดจนข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ในด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับการบริหารจัดการบนความ
แตกต่างเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน 

4. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล เกิดความรักความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
 
กลุ่มเป้าหมาย ประมาณ 33 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 33 คน (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 1) 

1. เชิงปริมาณ จำนวน 33 คน 
คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาเทศบาล , พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
หมายเหตุ   วันที่ 21 ธันวาคม  2565   มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 33 คน  
  ระว่างวันที่ 22-24 ธันวาคม 2565  มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 33 คน 
   

 
 



 

2.  เชิงคุณภาพ 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ              

ได้รับความรู้เพ่ิมเติมสามารถนำมาปรับใช้ในการทำงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ นำความรู้

และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืน  มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 
3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ           

สามารถนำความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ บนความแตกต่างเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ                   

มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่  
 

 

วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการฯ  เสนอผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติงบประมาณดำเนินโครงการ 

        6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรที่จะไปศึกษาดู
งาน 

6.3 จดัให้มีการอบรมให้ความรู้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์ (1 วัน) 
6.4 ศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการบน

ความแตกต่างเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมาย ทีก่ำหนดและนำความรู้
ที่ได้มาพัฒนาองค์กรและพ้ืนที่ชุมชนเกิดการต่อยอดในการนำผลที่ได้ศึกษาดูงานสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ณ จังหวัดเพชรบุรี และ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (3 วัน)  
  6.5 ประเมินผลการฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน 
    

ระยะเวลาดำเนินการ 
ระหว่างวันที่ 21 - 24 ธันวาคม 2565  (4 วัน) 
 

สถานที่ดำเนินการ 
1. วันที่ 21 ธันวาคม 2565  ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
 

2. ระหว่างวันที่ 22 – 24 ธันวาคม 2565  ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเพชรบุรี และจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

งบประมาณ  
เบิ กจ่ ายจ ากงบประมาณ รายจ่ ายป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 25 6 6  โครงการฝึ กอบรม                    

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น สำนักปลัด แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน               
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ ายเกี่ยวเนื่ องกับการปฏิบัติ ราชการที่ ไม่ เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย อ่ืนๆ                   
(เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ   พัฒนาศักยภาพ              
การบริหารจัดการของเทศบาลตำบลวังโพธิ์) งบอนุมัติ 50,000 บาท โอนเพ่ิม 150,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                  
200,000 บาท 

- รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย / ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการบริหารจัดการบนความแตกต่างเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนดและนำความรู้ที่ได้มาพัฒ นาองค์กรและพ้ืนที่
ชุมชนเกิดการต่อยอดในการนำผลที่ได้ศึกษาดูงานสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 
 
 



9.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ สามารนำความรู้ที่
ได้รับมาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ ทัศนคติ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้ยิ่งข้ึน 

9.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ  สามารถ             
นำความรู้ที่ได้มาสร้างสัมพันธภาพที่ดี เพ่ือก่อให้เกิดการร่วมมือร่วมในกันทำงาน ด้วยความรักความสามัคคี ช่วยเหลือ ซึ่ง
กันและกัน เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าที่ของตนเองและองค์กร และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
  การศึกษาดูงานต้องยึดแนวทางดำเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ผลการดำเนินงานโครงการ 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี   
วันที่  21 ธันวาคม  2565   

ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
************************************* 

ผู ้เข ้าร ่วมโครงการฯ ต ้องตรวจโคว ิดท ุกคน เนื ่องจากสถานการณ ์การแพร่ระบาดของไวร ัส                    

โควิด - 19 ยังคงแพร่หลายในปัจจุบัน  โดยตรวจโควิดก่อนเข้าร่วมโครงการ ส่งผลตรวจ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน                 
ไมต่ิดโควิด (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 2) 

 

การฝึกอบรมให้ความรู้ วิทยากรโดย นางวันดี มั่นสวัสดิ์  ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  การส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 3) 
 

การฝึกอบรมให้ความรู้ วิทยากรโดย จ.ส.อ.ณัฏฐ์ธณกฤศ์  เหลืองทวีสุข  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
การเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน  

  การเสริมสร้างให้ข้าราชการรักษาวินัย 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 4)  

 

การฝึกอบรมให้ความรู้ วิทยากรโดย นายศักดิ์สิทธิ์  ทองแย้ม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรู้ด้านกฎหมาย  และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 5)  
 

การฝึกอบรมให้ความรู้ วิทยากรโดย นางสาววรรณงาม  คุ้มพะเนียด  หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ  
บรรยายหัวข้อเรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 6)  
 

ตอบข้อซักถาม สรุปผลการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://c.lazada.co.th/t/c.bVfB3R?url=https%3A%2F%2Fwww.lazada.co.th%2Fshop%2Fyadi-medical-l%3Ftab%3Dpromotion%26path%3Dpromotion-30838-0.htm%26spm%3Da2o4m.pdp_revamp.seller.1.536f438c3mn0aG%26itemId%3D3012246169%26channelSource%3Dpdp?sub_aff_id=swenn&sub_id1=news2269&sub_id2=covid&sub_id3=506486&sub_id4=tmm


 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี   

วันที่  21 ธันวาคม  2565   
ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
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โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี   
วันที่  21 ธันวาคม  2565   

ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
*************************************** 

 

     
 

   
 

     
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 


