
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

*************************** 
  

เนื่องด้วย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์    ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  
ข้อ ๒๙ (๒)  (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามระเบียบ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  ทั้งนี้  คณะกรรมการได้นำข้อมูล
จากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  มาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ดังกล่าวด้วย  รวมทั้งติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 
6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 15.6 และข้อ 15.7  โดย
คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศบาลตำบลวังโพธิ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลวังโพธิ์  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  และรายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้ประชาชนทราบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  29 (3) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓  ทั้งนี้  
สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลวังโพธิ์  ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลวัง
โพธิ์ เลขที่ 999 หมู่ 1 ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  71150 โทรศัพท์ ๐-๓459-1006   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

       
               (นายทินกร  เอียกพงษ์)       

    นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลวังโพธิ ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
 
 
 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิม เติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 
. 

ในทางตรง... 
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ในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่า งมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติ ดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึง  กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖7) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่  จะต้องดำเนินการ   

๑)  กำหนด... 
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(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึง  
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์ กรทาง
สังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 
๒.  ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  
และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ 

ประชาชน... 
 

ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
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งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ
ให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 
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ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน
คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซ่ึงได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซ่ึงตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ประกอบด้วย 

  1.  นางสุณีย์  ศรีนัครินทร์    ผู้แทน สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
  2.  นายศุภณัฐฎ์  ทรัพย์สิน    ผู้แทน สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
  3.  นายภาณุพงษ์ ตั้งตระกลูพรรณ   ผู้แทน สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
  4.  นายบุญเลิศ  อุทุมพร     ผู้แทนประชาคม       กรรมการ 
  5.  นางสุนทรีย์  หิรัญรัตน ์    ผู้แทนประชาคม       กรรมการ 
           6.  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังโพธิ์หรือผู้แทน ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง    กรรมการ 
  7.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือผู้แทน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
  8.  นางสุน ี สุขภาพ    ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
  9.  นางสาวชลธิชา  แก้ววงษว์าลย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
  10. จ.ส.อ.ณัฏฐ์ธณกฤศ์  เหลืองทวีสุข  หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการ 
  11. นางสาววรรณงาม  คุ้มพะเนียด   หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ กรรมการและเลขานุการ 
  12. นางสาวมัณฑนา  มัจฉาสร้อย   นักวิเคราะห์นบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2560 
เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 
 
 

 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

วิสัยทัศวิสัยทัศน์น์การพัฒนาเทการพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ศบาลตำบลวังโพธิ์  
                  “เทศบาลตำบลวังโพธิ์เมืองน่าอยู่   มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี    มีความพร้อมทางการศึกษา   

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม  เพรียบพร้อมธรรมาภิบาล” 
 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา : 1) ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้าท่อระบายน้ำ 
           2) พัฒนาระบบจราจร 
          3) ติดตั้งปรับปรุง  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งปรับปรุง  ขยายเขต 
                                                   ไฟฟ้าสาธารณะ 
          4) พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคพัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  
                                                   บรโิภค 
           5) ดำเนินการด้านสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ดำเนินการด้าน 
                                                   สุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 

 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
        2) จัดตั้งศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าให้แก่ประชาชนในราคาถูกจัดตั้ง 
                               ศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าให้แก่ประชาชนในราคาถูก 
        3) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเทีย่วและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคมและศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา : 1) เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

2) พัฒนาการศึกษาให้แก่เยาวชน 
๓) พัฒนาศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 
๔) พัฒนาสวัสดิการและนันทนาการแก่ประชาชน 
๕) ดำเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
    รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๖) ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  
๔.   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา : 1) สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                             สิ่งแวดล้อม 
        2) จัดระบบบำบัดน้ำเสีย 
        3) บำบัดและการจัดการขยะมูลฝอย 
        4) ดูแลรักษา พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
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        ๕) ป้องกันการกัดเซาะการพังทลายของดินริมแม่น้ำ 
 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนและหน่วยงานอ่ืน 
        2) พัฒนาหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
        3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 

เป้าประสงค์ 

เป้ามุ่งหมาย/เป้าประสงค์  เพื่อการพัฒนาของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 

1. มีอัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจเขตอำเภอไทรโยค วัดผลจากรายได้ของประชากรในเขต
พ้ืนที่ ข้อมูลจากความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร พร้อมทั้งมีสถานที่จำหน่าย
สินค้า 

2. วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่นในอดีตยังคงดำรงอยู่ โดยจากความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการที่สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการประเพณีวันสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุของทุกปี โครงการแห่เทียนจำนำพรรษา และโครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

3. มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ อาทิเช่น ถนนครอบคลุม
เส้นทางหลัก  น้ำประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสงสว่างทั่วถึงร้อยละ 75 ของครัวเรือน 
และได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมและครบถ้วน โดยเกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

4. มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ พร้อมทั้งมี
ระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและในเขตแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 

5. มีระบบการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข้อสารทาง
ราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชน พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจำ พนักงานจ้างอย่างสม่ำเสมอ   

 ตัวช้ีวัด 

   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1) ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้าท่อ
ระบายนำ้ 

ในเขตเทศบาลตำบลวังโพธิ์มีเส้นทางคมนาคมได้
อย่างสะดวก ร้อยละ 80 

1.2) พัฒนาระบบจราจร ในเขตเทศบาลตำบลวังโพธิ์มีการจัดการระบบจราจร
ได้เพียงพอ ร้อยละ 85 

1.3) ติดตั้งปรับปรุง ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ในเขตเทศบาลตำบลวังโพธิ์มีการให้บริการระบบ
ไฟฟ้า ร้อยละ 80 

1.4) พฒันาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค ในเขตเทศบาลตำบลวังโพธิ์มีการให้บริการระบบน้ำ
อุปโภค บริโภค ร้อยละ 80 

1.3) ดำเนินการด้านสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ ในเขตเทศบาลตำบลวังโพธิ์มีการให้บริการ ด้าน
สุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ร้อยละ 70 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพ

แก่ประชาชน 
2.2) จัดตั้งศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าให้แก่ประชาชนใน
ราคาถูก 

จำนวนศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าให้แก่ประชาชนใน
ราคาถูก 

2.3) พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

จำนวนครั้ ง ในการจัดทำกิ จกรรม ฟ้ืน ฟูแหล่ ง
ท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

         3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.1) เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน ประชาชนผู้มาติดต่อราชการร้อยละ 80 ได้รับ

ข่าวสารทั่วถึงผ่านช่องทางหลากหลาย 
3.2) พัฒนาการศึกษาให้แก่เยาวชน จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
3.3) พัฒนาศิลปวัฒนธรรมในชุมชน จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
3.4) พัฒนาสวัสดิการและนันทนาการแก่ประชาชน จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
3.5) ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.6) ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการป้องกัน
รักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.1) สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ ำน ว น โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม ใน ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2) จัดระบบบำบัดน้ำเสีย จำนวนโครงการการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย 
4.3) บำบัดและการจัดการขยะมูลฝอย จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการรณรงค์การ

จัดการขยะ และจำนวนขยะมูลฝอยที่ลดน้อยลง 
4.4 ) ดู แลรักษา พัฒนา ปรับปรุงภู มิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมใน
เขตเทศบาล 

4.5) ป้องกันการกัดเซาะการพังทลายของดินริมแม่น้ำ จำนวนโครงการป้องกันการกัดเซาะการพังทลาย
ของดินริมแม่นำ้ 
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   5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1) พัฒนาให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนและ
หน่วยงานอื่น 

จำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมโดยเน้นประชาชนมี
ส่วนร่วม 

5.2) พัฒนาหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย - จำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 

5.3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ - จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารการจัดการ 

  2.5 ค่าเป้าหมาย 
1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
2.  ประชาชนมีศักยภาพ  มีความรู้  มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
4.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ให้บ้านเรือนและชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
5.  ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. จัดให้มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในตำบลนาโบสถ์ 
  3. บำรุง  รักษา  เอกลักษณ์  ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริม  สนับสนุน การประกอบอาชีพ /การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนในตำบลนาโบสถ์ 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  7. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
1. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอ เอ้ืออำนวยต่อการดำรงชีพของประชาชนในตำบลนาโบสถ์ 

  2. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. การจัดการศึกษา  การให้บริการด้านสาธารณสุข อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. คนชรา  คนพิการ  ผู้ด้วยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
  5. คุณภาพชีวิต/รายได้ ของประชาชนในตำบลที่ดี 
  6. อนุรักษ์  คุ้มครอง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
  7. เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 

การประเมิน/ตดิตามตนเอง 
 

 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :      เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบท่ี 1 

           ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
        ❑   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  ❑  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 40 34,687,700.00 17 3,645,000.00 12 2,225,000.00 21 4,995,000.00 21 4,995,000.00 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

9 3,160,000.00 6 2,210,000.00 4 200,000.00 8 3,760,000.00 8 3,760,000.00 

3.การพัฒนาด้านสังคมและ
ศิลปวัฒนธรรม 

52 8,184,684.00 48 7,138,140.00 48 7,138,140.00 48 7,138,140.00 48 7,138,140.00 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

17 10,890,000.00 7 880,000.00 7 880,000.00 10 1,130,000.00 10 1,130,000.00 

5.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 

22 3,550,000.00 15 2,300,000.00 16 2,360,000.00 15 2,300,000.00 15 2,300,000.00 

รวม 140 60,472,384.00 93 16,173,140.00 87 12,803,140.00 102 19,323,140.00 102 19,323,140.00 
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3. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2564 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 40.0 28.57 34,687,700.00 57.36 6.0 31.58 1,853,000.00 24.71 2.0 25.00 754,000.00 35.84 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 9.0 6.43 3,160,000.00 5.23 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาด้านสังคมและศิลปวัฒนธรรม 52.0 37.14 8,184,684.00 13.53 13.0 68.42 5,647,300.00 75.29 6.0 75.00 1,349,740.00 64.16 5.0 100.00 850,740.00 100.00 5.0 100.00 850,740.00 100.00 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 17.0 12.14 10,890,000.00 18.01 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

5.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 22.0 15.71 3,550,000.00 5.87 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 140.0   60,472,384.00   19.0   7,500,300.00   8.0   2,103,740.00   5.0   850,740.00   5.0   850,740.00   

 
สรุป 
โครงการที่ได้ดำเนินการ       60         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2564          ๑4๐         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     60  x  100 =      28.44 % 
       ๑4๐ 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ  - - ๑,๙๕๔,๘๐๐.๐๐ ๘๕๔,000.00 
๒. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - ๔๓๒,๐๐๐.๐๐ ๒๖๘,๐๐๐.๐๐ 
๓. ค่าอาหารกลางวัน  - - ๒๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๒๖,๐๐๐.๐๐ 
๔. ค่าวัสดุอาหารเสริม(นม)  - - ๗๖๕,๑๐๙.๐๐ ๔๐๙,๔๕๕.๒๐ 

รวม ๓,๓๗๐,๙๐๙.00 ๑,๖๕๗,๔๕๕.๒๐ 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน 2564 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
 2. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 ๓. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. นำโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือขอกรับการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ 
 3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
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                                               ส่วนที่ ๔ 
                                          ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
 
 
 ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 – เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2564) (ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี) 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ทั้งนี้ ได้รายงานผลเป็นรายไตรมาส ให้ผู้บริหาร
ทราบ จากนั้นดำเนินการติดตามประเมินผลระยะหกเดือนแรก และระยะหกเดือนหลัง เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
สรุปผลในภาพรวม ๑ ครั้ง เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังโพธิ์ทราบโดยทั่วกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานติดตามและประเมินผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมกาติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังโพธิ์ โดยผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวัง
โพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างกำแพงดินหน้าสนามเทนนิส 
เทศบาลตำบลวังโพธื 

495,000 495,000 
 

ตามเทศบัญญัติ  

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาย
นาคร 

181,000 181,000 ตามเทศบัญญัติ  

๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาย
ประสิทธิ์  อินทะจักร 

99,000 99,000 
ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านดร.
ปริญญา  

215,000 215,000 
ตามเทศบัญญัติ  

รวม 990,000 990,000   
 

 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการตดิตามการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

   
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 - ตามเทศบัญญัติ  
2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 30,000 - ตามเทศบัญญัติ  
3. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเทศบาลตำบล

วังโพธิ์ 
20,000 - 

ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรีในเขต
เทศบาล 

30,000 - 
ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 100,000 - ตามเทศบัญญัติ  
รวม 150,000 -   

   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคมและศิลปวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ทีม่า 

1 โครงการการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอไทรโยค 

๔๕,000 ๔๕,๐๐๐ 

 
 

ตามเทศบัญญัติ 

 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

60,580 58.880 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
บูรณาการ 8 สาระ 

40,000 4๐,๐๐0 
ตามเทศบัญญัติ  

๔ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 40,000 - ตามเทศบัญญัติ  
๕ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 30,000 - ตามเทศบัญญัติ  
๖ โครงการอาหารเสริม(นม) ให้กับศูนย์พัฒนา

เดก็เล็กเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
65,688 

๖๕,๖๘๘ ตามเทศบัญญัติ  

๗ โครงการติดตั้งและปรับปรุงระบบเสียงตาม
สายเขตเทศบาล 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
ตามเทศบัญญัติ  

๘ โครงการอาหารกลางวัน ให้กับศูนย์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 

122,000  89,280 
ตามเทศบัญญัติ  

๙ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 3๐,๐๐๐ - ตามเทศบัญญัติ  
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๑๐ อุดหนุนอาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนบ้านวัง
โพธิ์ 

1,472,000 1,434,640 
  

๑๑ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 2๐,๐๐๐ - ตามเทศบัญญัติ  
๑๒ อุดหนุนอาหารเสริม(นม)ให้กับโรงเรียนบ้าน

วังโพธิ์ 
699,421 ๓๔๓,๗๖๗ 

ตามเทศบัญญัติ  

13 โครงการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

1๐,๐๐๐ - 
ตามเทศบัญญัติ  

14 โครงการสัตว์ปลอดโนค คนปลอดภัย โรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี 

35,000 - 
ตามเทศบัญญัติ  

15 โครงการให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

2๐,๐๐๐ - 
ตามเทศบัญญัติ  

16 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

4๐,๐๐๐ - 
ตามเทศบัญญัติ  

17 โครงการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1๐,๐๐๐ - ตามเทศบัญญัติ  
18 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภากาชาดจังหวัด

กาญจนบุรี 
20,000 20,000 

ตามเทศบัญญัติ  

19 โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 2๐,๐๐๐ - ตามเทศบัญญัติ  
20 โครงการประชุมประชาคมสัมมนา ประชุม

ประชาคม ประชุมเวทีชาวบ้าน 
5,000 2,007 

ตามเทศบัญญัติ  

21 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 10,000 - ตามเทศบัญญัติ  
22 โครงการตั้งจุดตรวจเทศกาลวันสงกรานต์ 

เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
20,000 11,080 

ตามเทศบัญญัติ  

23 โครงการซ้อมแผนการป้องกันภัยและบรรเทา
สาธารณภัย 

๒๐,๐๐๐ - 
ตามเทศบัญญัติ  

24 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 

38,000 - 
ตามเทศบัญญัติ  

25 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาล
ตำบลวังโพธิ์ 

50,000 - 
ตามเทศบัญญัติ  

26 โครงการจัดการแข่งขนักีฬาชุมชนสัมพันธ์
ต่อต้านยาเสพติด 

150,000 149,918 
ตามเทศบัญญัติ  

27 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นไทรโยค
สัมพันธ์ 

50,000 - 
ตามเทศบัญญัติ  

28 โครงการจัดงานกิจกรรมประเพณีวันส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 

3๐,๐๐๐  
ตามเทศบัญญัติ  

29 โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีแห่
เทียนจำนำพรรษา 

30,000 - 
ตามเทศบัญญัติ  
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30 โครงการจัดงานกิจกรรมประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ 

5๐,๐๐๐ 
- ตามเทศบัญญัติ  

31 โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
2,300,000 

2,182,300 ตามเทศบัญญัติ  

32 โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ 630,000 607,000 ตามเทศบัญญัติ  
รวม 6,202,689 5,071,560   

 
           
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการจัดซื้อถังขยะมูลฝอย ๑๐๐,๐๐๐ ๙๑,๙๒๐ ตามเทศบัญญัติ  
2 โครงการปรับปรุงที่ทิ้งขยะมูลฝอย ๑๐๐,๐๐๐ ๙๑,๐๐๐ ตามเทศบัญญัติ  
3 โครงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
1๐,๐๐๐ - 

ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้น
ทางตามหลักการ 3RS 

2๐,๐๐๐ - 
ตามเทศบัญญัติ  

รวม 230,000 182,920   
 

   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 ค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

150,000 120,236.50 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการจัดงานวันเทศบาล 5,000 - ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน
โครงการเนื่องมาจากพระราชดำริ 

250,000 1,500 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

100,000 - ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการร่วมงานวางพวงมาลาเนื่องใน      
วันปิยมหาราช 

๑,๐๐๐ 1,000 ตามเทศบัญญัติ  

6 โครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย์”องค์พ่อ
หลวง”ของปวงชนชาวไทย 

20,000 - ตามเทศบัญญัติ  
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 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 10,000 - ตามเทศบัญญัติ  

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานประมวลผลแบบ 1 พร้อมจอภาพ 

22,000 22,000 ตามเทศบัญญัติ  

รวม 558,000 144,736.50   
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกเทศบาลตำบลวังโพธิ์ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลวังโพธิ์  ดังกล่าว คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรค
และมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะหลักและเร่งด่วน 
1.  ให้รีบเร่งดำเนินโครงการต่างๆ ของทุกหมู่  โดยเร็ว มิให้เกิดความล่าช้าและให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด ต้องปรับแผนการดำเนินงานให้เร็วขึ้น  
2. ให้เร่งดำเนินพัฒนาการผลิตน้ำประปาพร้อมเชื่อมตอ่ระบบประปา  ภายในเขตเทศบาลให้เพียงพอ 
3. การหาที่ทิ้งขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะอนามัย  การเก็บขยะมีประสิทธิภาพมากกว่า การเก็บขยะ ให้

เก็ยขยะทีห่ล่นนอกถัง ขยะที่หกเรี่ยลาด น้ำที่ไหลจากรถขยะส่งกลิ่นเหม็น และอยากเกบ็ให้ตรงวัน ตรงเวลา     
ข้อเสนอแนะรอง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณของ เทศบาลฯมี

จำนวนจำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
 ๑.๒  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนอย่างท่องแท้ 

๑.3 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
โดยจะส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑.4 ปัจจัยทางธรรมชาติ เช่นอุทกภัยที่เกิดขึ้น เป็นส่งที่จะต้องดำเนินการช่วยเหลือประชาชน
ทันที ต้องระดมทรัพยากรทั้งหมดในการช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณท่ีมีอยู่ ทำให้ไม่สามารถท่ีจะนำ
งบประมาณไปดำเนินการในโครงการต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้    

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ นำไปสู่การปฏิบัติ 
๑.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้

ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและพยายามทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ 
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๑.๔  ต้องวางแผนด้านงบประมาณท่ีจะมาดำเนินการด้วย 
๑.๕  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการทำงาน 
๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้

สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
๑.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ในตำบลท่าตลาดปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมด  

ไม่ว่าจะเป็น ด้านบำรุงรักษาทางบก และทางระบายน้ำ การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร การ
จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน การจัดให้มีและควบคุม  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการ
ก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  ดำเนินการสาธารณูปการ  ดำเนินการการควบคุมอาคาร  ดำเนินการด้านการผังเมือง 

ข้อเสนอแนะ 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
๒.5  ดำเนินการสาธารณูปการ  
๒.6  ดำเนินการการควบคุมอาคาร  
๒.7  ดำเนินการด้านการผังเมือง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การกีฬา สถานที่หยอนใจและ
สวนสาธารณะ  ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   

ข้อเสนอแนะ 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการ
ช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกลูและน้ำเสีย 
๓.๗  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
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๓.8  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 ปัญหาอุปสรรค 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ในพ้ืนเทศบาลตำบลวังโพธิ์ยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ  
และคน  รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  การมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ข้อเสนอแนะ 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- ในเทศบาลตำบลวังโพธิ์มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง การประกอบอาชีพของราษฎร  การพาณิชย์และการการลงทุน  การท่องเที่ยว ทรัพย์สินของ
เทศบาลตำบลวังโพธิ์ แผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 

ข้อเสนอแนะ 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๕.๑  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๕.๒  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มต่างๆของเทศบาล 
๕.๓  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 ๕.๕  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๕.๗  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ปัญหาอุปสรรค 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

- ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ยังคงมีปัญหา 
เนื่องจากประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความสำคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๖.๑  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
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๖.๓ การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.๔  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 - ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่น

ใหม่  ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
๗.  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๗.๑  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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บทสรุปของผู้บริหารท้องถิ่น 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลวังโพธิ ์

 
1. บทนำ 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สามารถบริหารงานพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 
2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นจำนวน  37  โครงการ ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
2.2 โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา สาธารณสุข เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
2.3 โครงการที่สำเร็จตามแผนมีสัดส่วนร้อยละ 25.34 ของโครงการทั้งหมด 
2.4 มีการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ในการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 

 
3. ปัญหาและอุปสรรค 

3.1 การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
3.2 ข้อจำกัดด้านบุคลากรและทรัพยากรในบางพื้นที่ 
3.3 การประสานงานระหว่างหน่วยงานบางครั้งยังไม่ต่อเนื่อง 

 
4. ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 

4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการวางแผนและติดตามประเมินผล 
4.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4.3 ปรับปรุงระบบข้อมูลและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4 เร่งรัดการดำเนินโครงการคงค้าง และติดตามความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด 

5. สรุปผลการประเมิน 

บทสรุปของผู้บริหารทอ้งถิ่น 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570)  

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โดยภาพรวมเทศบาลตำบลวังโพธิ์ สามารถดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ในระดับที่น่า
พอใจ แม้จะมีข้อจำกัดบางประการ แต่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม ควรมีการสานต่อและปรับปรุงในด้านที่ ยัง
ขาดประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยนื 
 

 


